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Expansion in Oberösterreich: 10.000 Arbeitnehmer:innen erhalten Essensgutscheine 

Namhafte Arbeitgeber entlasten ihre Mitarbeiter:innen 
mit Benefits von Edenred 

Wien, 23. Juni 2023 – Edenred Österreich, der führende Anbieter von Mitarbeiter-Benefits in Form von 

digitalen Gutscheinen, zieht Neukunden in Oberösterreich an Land: Unter anderem die Stadt Linz und die 

Sparkasse Oberösterreich setzen auf die modernen Produkte von Edenred. Damit werden insgesamt 

10.000 Arbeitnehmer:innen mit Essensgutscheinen versorgt. 

Mitarbeiter-Benefits werden immer wichtiger. „In der heutigen Arbeitswelt setzen 

Arbeitnehmer:innen Zusatzleistungen zunehmend voraus“, erklärt Edenred-

Geschäftsführer Christoph Monschein. Ein Zuschuss zum Mittagessen zählt laut 

Umfragen zu den beliebtesten Benefits. Diese Form der Zusatzleistung bietet 

Edenred in Form seiner Essensgutscheine „Ticket Restaurant“ für die Gastronomie 

und „Ticket Service“ für den Lebensmitteleinzelhandel. Aktuell werden diese 

österreichweit von etwa 3.000 Unternehmen und Behörden und ihren 300.000 

Angestellten genutzt.  

10.000 neue User:innen mehr 

Seit April kommen weitere gewichtige Arbeitgeber dazu: Edenred stockt sein 

Kunden-Portfolio in Oberösterreich unter anderem mit der Stadt Linz und der 

Sparkasse Oberösterreich auf. Insgesamt gewinnt Edenred etwa 10.000 neue 

User:innen. 

„Mein ganzes Team und ich freuen uns sehr über den Gewinn dieser gewichtigen 

Arbeitgeber in Oberösterreich“, so Monschein und fügt schmunzelnd hinzu: „Unsere 

Expansion in Oberösterreich hat mit den aktuellen Neukunden erst begonnen.“ 

Sparkasse setzt auf 100 % digital 

Die Sparkasse Oberösterreich setzt auf die digitalen Gutscheinkarten von Edenred. 

Für deren Mitarbeiter:innen wird das Smartphone damit zum mobilen Gutschein. 

„Über die MyEdenred-App kann das Essensguthaben flexibel verwaltet werden. Im 

Restaurant und auch online bei Essensbestellungen ins Homeoffice kann dabei 

ebenfalls bequem mobil bezahlt werden“, erklärt Monschein. 
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„Uns ist es wichtig, dass unsere Teams zu Mittag Energie tanken und sich dabei 

gemeinsam beruflich und privat austauschen. Dazu leisten wir gerne einen Beitrag 

und ermöglichen allen Kolleg:innen einen digitalen, einfachen und nachhaltigen 

Essenzuschuss“, so Maximilian Pointner, Vorstandsdirektor der Sparkasse 

Oberösterreich. 

Auf 100 % recycelte Prepaid-Gutscheinkarten setzt hingegen die Stadt Linz. Auch 

deren Mitarbeiter:innen können ihr Guthaben damit ab sofort im flächendeckenden 

Netzwerk an Einlösestellen im ganzen Land und auch bundesweit einlösen – sowohl 

im Büro als auch im Homeoffice. 

Steigerung von Wohlbefinden am Arbeitsplatz trifft finanzielle Entlastung  

„Ein Essenszuschuss hilft Unternehmen dabei, qualifizierte Mitarbeiter:innen zu 

finden, zu motivieren und – in Kombination mit anderen Maßnahmen – langfristig 

zu halten“, erklärt Monschein.  

Gleichzeitig können damit Steuern gespart werden. Bis zu acht Euro Bezuschussung 

durch den Arbeitgeber sind in Österreich möglich – und das steuerfrei. Im Jahr 

kommen so bis zu 1.760 Euro zusammen. „Für viele Unternehmen und ihre 

Mitarbeiter:innen ist das eine äußerst attraktive Alternative im Vergleich zu einer 

Gehaltserhöhung“, weiß Monschein. Darüber hinaus können im Durchschnitt 30 

Prozent Lohnnebenkosten gespart werden.  

Nicht zuletzt kommt auch ein entlastender Aspekt dazu: „Gerade in Zeiten hoher 

Inflation danken es einem die Mitarbeiter:innen, wenn man ihre Mittagspause 

bezuschusst.“ Denn seit Monaten wird es für viele immer schwieriger, die 

steigenden Lebenserhaltungskosten zu decken.  

 

Bildindex  

Christoph Monschein (links im Bild) und Maximilian Pointner (rechts im Bild) freuen sich 

über die Zusammenarbeit. 

© Jürgen Grünwald/APA 

Der Abdruck des Bildes für Pressezwecke ist unter Angabe des Copyrights kostenfrei.  
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Über Edenred  

Edenred ist eine führende digitale Plattform für Dienstleistungen und Zahlungen und der alltägliche 

Begleiter für Menschen am Arbeitsplatz, der 52 Millionen Nutzer:innen und 2 Millionen Partnerhändler in 

45 Ländern über 950.000 Firmenkund:innen verbindet. 

Edenred bietet zweckgebundene Zahlungslösungen für Lebensmittel (z. B. Essenszuschüsse), Incentives (z. 

B. Geschenkkarten, Plattformen zur Mitarbeiterbindung), Mobilität (z. B. Multi-Energie-, Wartungs-, Maut-

, Park- und Pendlerlösungen) und Unternehmenszahlungen (z. B. virtuelle Karten). 

Getreu dem Konzernziel der Gruppe, "Enrich connections. For good." steigern diese Lösungen das 

Wohlbefinden und die Kaufkraft der Nutzer:innen. Sie verbessern die Attraktivität und Effizienz von 

Unternehmen und beleben den Arbeitsmarkt und die lokale Wirtschaft. Außerdem fördern sie den Zugang 

zu gesünderen Lebensmitteln, umweltfreundlicheren Produkten und sanfterer Mobilität. 

Die 10.000 Mitarbeiter:innen von Edenred setzen sich jeden Tag dafür ein, die Arbeitswelt zu einem 

vernetzten Ökosystem zu machen, das jeden Tag sicherer, effizienter und verantwortungsvoller wird. 

Im Jahr 2022 verwaltete die Gruppe dank ihrer globalen Technologie-Assets ein Geschäftsvolumen von 

rund 38 Milliarden Euro, das hauptsächlich über mobile Anwendungen, Online-Plattformen und Karten 

abgewickelt wurde. 

Edenred ist an der Pariser Börse Euronext notiert und in den folgenden Indizes enthalten: CAC 40 ESG, CAC 

Next 20, CAC Large 60, Euronext 100, FTSE4Good und MSCI Europe. 

Die in dieser Pressemitteilung erwähnten und dargestellten Logos und anderen Marken sind eingetragene 

Marken von Edenred S.A., ihren Tochtergesellschaften oder Dritten. Sie dürfen ohne vorherige schriftliche 

Zustimmung der Eigentümer:innen nicht für kommerzielle Zwecke verwendet werden. 

Über Edenred Österreich 

Edenred betreut in Österreich mehr als 3.000 Firmenkunden und Behörden und bietet rund 300.000 

Arbeitnehmer:innen mit seinen Karten und Gutscheinen ein Netzwerk von mehr als 20.000 Einlösestellen. 

Das Unternehmen ist in Österreich seit 1993 vertreten und beschäftigt aktuell rund 35 Mitarbeiter:innen 

am Standort Wien. Edenred unterstützt freiwillige Sozialleistungen für Unternehmen mit verschiedenen 

Services und versteht sich als ein Unternehmen, in dem soziale und ökologische Verantwortung ein 

zentraler Wert ist. www.edenred.at  

Rückfragehinweis:  
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